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3D-Ansicht: St. Galler Management HAUS

In dieser Darstellung sind die drei Dimensionen RAUM, ZEIT und MENSCH sichtbar sowie die neun 
Flächen (blau) für ein Reinvent or opti mize – Change (CTC) or run the company (RTC). Der integrierte 
Rotator des bewährten St. Galler Denk- und Wissensnavigators, jetzt sichtbar mit den Getrieben 
gegen organisierten Sti llstand. 
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